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SOCIALIZACIÓN

Es un proceso temporal que avanza a lo
largo del progreso evolutivo individual.
Consiste en la integración y adaptación del
individuo al entorno social que lo rodea.

Por ello, con la socialización –entendida
como el proceso de interiorización de
normas y valores– se va estructurando la
personalidad del niño, su manera de pensar,
su identidad, su desarrollo mental y social
hasta configurar, finalmente, un adulto
adaptado a su grupo social.



CARACTERISTICAS DE LA SOCIALIZACION

➢ Individualizadora: Los contenidos 

adquiridos por un sujeto en el proceso de 

socialización son asimilados de manera subjetiva, 

lo cual nos hace únicos al formar nuestra 

personalidad.

➢Homogenizadora: Adquirimos algunas 

conductas, actitudes, creencias, etc., comunes al 

medio social.

➢Dinámica: Los modelos de conducta varían 

de acuerdo a la relación persona, espacio y 

tiempo. Constante: Se mantienen las diferentes 

etapas del desarrollo.

➢Universal: Es un proceso que se da en todo 

momento y lugar.



AGENTES DE SOCIALIZACIÓN

La familia

Instituciones: la  
escuela, la 
Iglesia, el 

Estado, etc.

Personas 
significativas  

para el 
individuuoo



FAMILIA 
NUCLEAR

• Una pareja e  
hijo(s).

FAMILIA 
EXTENSA

• Padres e hijos 
que conviven 
con otros 
parientes en el  
mismo hogar.

FAMILIA 
MONOPARENTAL

• Con un solo 
progenitor 
(soltero, viudo o  
divorciado) con 
hijo(s).

FAMILIA 
FUSIONADA
•Uno de los 
progenitores es  
un padrastro o 
madrastra y 
viven con los 
hijos.

La familia: Primer agente socializador. Su influencia es esencial en el
individuo. En esta labor intervienen los padres, hermanos mayores y otros
familiares, quienes transmiten reglas de convivencia, así como los roles familiares

CLASES DE FAMILIA



ESTILOS DE CRIANZA

PADRES AUTORITARIOS  
O ESTRICTOS

•Son dominantes,  
controlan 
firmemente a 
sus hijos. Pese a 
ello son un poco 
distantes y fríos.  
Imponen reglas 
estrictas de 
comportamiento  
y exigen 
obediencia 
absoluta.

PADRES 
PERMISIVOS

•Son aquellos que
imponen escasas  
o ninguna 
restricción en 
las conductas
de sus hijos.
Tienden a ser 
muy afectuosos  
con los hijos y 
los padres se 
someten a sus 
deseos.

PADRES 
INDIFERENTES

•No ponen límites
a sus hijos, ya 
sea porque no 
les interesa, o 
porque sus vidas  
son 
tensionantes.

PADRES 
DEMOCRÁTICOS

•Combinan un
estrecho control 
con cordialidad, 
receptividad y 
aliento. Si bien 
estos padres 
ponen límites de 
conducta, 
también explican  
el razonamiento 
que hay detrás 
de estos límites.



FUNCIONES DE LA FAMILIA

•Aportes afectivos como el 
amor, respeto y confianza  
para el desarrollo y bienestar 
de sus miembros.

AFECTIVA

•El sujeto tiene sus primeras 
experiencias y adquiere sus 
valores y concepción del 
mundo.

•La familia reproduce la 
especie e incorpora nuevas 
vidas a un determinado 
grupo social.

REPRODUCTIVA

• En su interior son 
adquiridos los valores 
éticos y humanísticos.

EDUCATIVA

• Brinda los aportes materiales 
necesarios para el desarrollo 
y bienestar de sus miembros.

PROTECCIÓN  
ECONÓMICA

• Brinda descanso, estabilidad, 
equilibrio, integración y 
manifiesto de cariño.

RECREATIVA

SOCIALIZADORA



LA ESCUELA

• Se ocupa de la 
formación integral 
del individuo, tanto 
en valores como en 
los patrones de 
conductas sociales y 
culturales.

LA COMUNIDAD

• Contribuye en la 
socialización terciaria 
del sujeto, participa de 
grupos y 
organizaciones 
sociales. La influencia 
que recibe en estos 
espacios interactúa con 
su formación recibida.

MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN

• Es el cuarto agente 
básico en la 
socialización. Son 
agentes que deben 
proporcionar cultura, a 
fin de permitir la 
identidad nacional, 
información con 
objetividad, a fin de 
generar la opinión 
pública.



LIDERAZGO
Es la capacidad que tiene una persona de motivar, gestionar,  

persuadir y convocar a otras personas para la consecución de un  

objetivo común.

Líder: Es la persona más representativa dentro de un grupo en un 

momento y lugar determinado.

TIPOS DE LÍDER
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Es aquel que 
establece una  
relación vertical 
con los integrantes 
del grupo. Es 
rígido e inflexible.

Es aquel que por 
incompetencia 
profesional, delega 
al máximo sus 
responsabilidades.

Es el más 
cercano a líder 
ideal, pues abre 
todos los canales  
de comunicación.



MANIFESTACIONES DEL COMPORTAMIENTO 
SOCIAL

1. Lenguaje
2. Imitación
3. Sugestión
4. Costumbre
5. Rumor
6. Creencias
7. Opinión publica
8. Multitud
9. Muchedumbre
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